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ETICKY KODEX SKUPINY IMOS

VazZené kolegyné a kolegové,

ax

pro spolecnost IMOS Brno, a.s., véetné jejich organizaénich slozek a dcefinych spole¢nosti (dale jen
~Skupina‘), je po celou dobu jeji existence jednoznaénou prioritou dodrzovani veskerych pravnich
povinnosti a etickych hodnot. Nase skupina si va2i svych zaméstnanc( a zaklada si na tom, Ze vSichni
jeji zaméstnanci maji vysoky moraini kredit. Respektovani elementarnich etickych hodnot a prava
vyZadujeme napfi¢ celou Skupinou od délnickych profesi az po nejvyssi vedeni. Nejvyssi vedeni
Skupiny pak jde svym vlastnim chovanim viem pfikladem. Zakladame sina slusném, férovém a etickém
chovani jak vii&i zamé&stnanctm, tak i zakaznik(im, dodavateliim a ostatnim obchodnim partneriim.

Tento “Eticky kodex skupiny IMOS"” (déle jen ,Eticky kodex‘) a souvisejici vnitini pfedpisy stanovujici
interni zavazné pravidla a postupy Skupiny jsou zakladem etické kultury Skupiny a jednozna&nym
projevem vile Skupiny dodrzovat pfislu§né pravnl predpisy i technické standardy a normy, které jsou
pro Skupinu zavazné. Jedna se o pisemné vyjadreni hodnot, kterymi se Skupina diouhodobé fidi.

Dékuji vam véem za dodrZovani a aplikaci tohoto Etického kodexu, souvisejicich vnitinich predpist
Skupiny a jimi stanovenych internich zavaznych pravidel a postupil Skupiny ve Vasi kazdodenni praci.

V Brné dne 3.6.2019

Ing. Robert Suchanek
pfedseda predstavenstva a generalni fedit
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Zakladni zasadou Skupiny’ je, mimo jiné pro ugely napliiovani piijateé “Politiky integrovaného
systému managementu IMOS Brno, a.s.” a pro U&ely souladu s udélenymi certifikacemi?, vZdy
jednat v souladu s pfisluSnymi pravnimi pedpisy a souvisejicimi vnitini predpisy, ktera stanovi
interni zavazna pravidla a postupy Skupiny a zaroven pravideln& monitorovat a implementovat
zmeny pfisludnych pravnich predpist a relevantnich technickych standardi a norem.

Tento Eticky kodex je integralni soucasti vnitfnich predpisti Skupiny a spoleng s dal&imi
vnitfnimi pfedpisy Skupiny obsahuje zakladni pravidla tzv. Compliance Management Systému
Skupiny. V ramci prevence nezdkonného, neetického &i jinak nevhodného chovani se timto
Etickym kodexem musi fidit v3ichni zaméstnanci véetné &lend jejich organii a vedeni
(zameéstnanci Skupiny a osoby jednajici za Skupinu déle spoleéné jen ,Pracovnici Skupiny®).

Skupina se zarovefi snazi o to, aby v souladu se zasadami a pravidly stanovenymi v tomto
Etickem kodexu jednali i jeji vlastnici, dodavatelé, zakaznici a daléi obchodni partnefi, resp.
dalSi osoby zainteresované na podnikatelské &innosti Skupiny (dale spole¢né jen
~Lainteresované osoby").

ZAKLADNIi HODNOTY SKUPINY

Firemni kultura Skupiny

211 Vyznavame filozofii, Ze “a¢el nesvéti prostiedky” a %e i obchodni, stejné jako sportovni,
vysledky musi byt dosahovany v ramci urgitych etickych mantinelil. Tento Eticky kodex
je pro Skupinu prostfedkem, jak deklarovat svoji firemni kulturu zaloZzenou predevsim
na respektovani zakladnich hodnot a obecnych etickych principl a vysokych standardii
chovani. Tim chce Skupina budovat a prohlubovat diivéru ve vztazich s Pracovniky
Skupiny i s dal$imi Zainteresovanymi osobami.

Zakladni hodnoty Skupiny
2.2.1 NaS$e zakladni hodnoty jsou nasleduijici:
(a) Pfi vykonu nasi podnikatelské ¢innosti dodrzujeme prisludné pravni pfedpisy
arelevantni technické standardy a normy. Vzdy jedname &estn& a svym
jednanim neobchézime smysl zakoni ani jiné regulace;

(b) Dbame na kvalitu dodavek a sluzeb;

(c) Vg PracovnikGim Skupiny i viigi jingm Zainteresovanym osobam jedname
zdvofile a profesionalné;

(d) Vytvaiime pracovni prostfedi, které umoZiuje v8em Pracovnikiim Skupiny
rozvijet se po osobni i profesni strance;

(e) Vytvaiime zdravé a bezpecné pracovni prostfedi, které neni zdrojem rizik ani
pro Pracovniky Skupiny &i jiné Zainteresované osoby, ani pro Zivotni prostiedi;

' V tomto Etickém kodexu znamend vyraz ~Skupina” odkaz na spolegnost IMOS Brno, a.s., jakoZ i na kteroukoli z jejich
organizacnich sloZek a dcefinych spoleénosti.

2 Dostupna na https://mww.imosbmo.eu/politika-ims.

® Jedn4 se predevsim o certifikace v oblastech (i) managementu jakosti, (ii) environmentalniho managementu, (iii) managementu
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, a (iv) managementu bezpe&nosti informaci. Bliz$i informace jsou dostupné na
https://www.imosbrno.eu/certifikaty.



2.3

3.1

3.2

f) V ramci Skupiny pracujeme jako tym, vzajemné& si pomahame a jedname
proaktivné ve vztahu k potfebam a opravné&nym pozadavkim v&ech
Zainteresovanych osob; a

(9) Nasi podnikatelskou Cinnost realizujeme a rozvijime tak, abychom pro
Pracovniky Skupiny i pro dalsi Zainteresované osoby byli symbolem
spolehlivosti, férovosti a stability.

Vedeni jako vzor

2.31

Eticky kodex plati a je z&vazny bez vyjimky pro véechny Pracovniky Skupiny. Zvysené
poZadavky jsou pak kladeny na vedouci Pracovniky Skupiny, zejména na ¢leny organi
a vedeni Skupiny na nejvy$si arovni, ale i na Urovni stfedniho managementu, ktefi maji
svym chovanim a jednanim byt pro vdechny své podfizené vzorem. Tito vedouci
Pracovnici Skupiny by proto méli zejména:

(a) jednat a vystupovat tak, aby jejich jednani a vystupovani mohlo byt piikladem
pro ostatni Pracovniky Skupiny;

(b) ovéfovat, Ze jim podfizenl Pracovnici Skupiny jsou sezndmeni s a rozumi
vnitinim predpisim Skupiny a Ze pfispivaji svym jednanim k rozvoji zdravého
pracovniho prostiedi, ve kterém se nikdo neboji klast otazky nebo upozoriovat
na problémy;

(c) predchazet, pfip. oznamovat nebo vhodnym zplsobem interné a bez
zbytetného prodleni Fesit jakékoli nevhodné chovani ze strany Pracovniki
Skupiny nebo jinych Zainteresovanych osob; a

(d) Vv ramgi svého pracovniho zafazeni sledovat vyvoj znalostni databaze, zejména
pak nové pravni pfedpisy, technické standardy a normy, a navrhovat bez
zbytetneého odkladu zmény ¢&i doplnéni existujicich internich zavaznych
pravidel a postup(, pokud to bude potiebné nebo vhodné.

OBECNE PRINCIPY A STANDARDY CHOVANi SKUPINY

Vici zakaznikim

3.1.1

31.2

313

Ve vztazich s nadimi zakazniky vzdy usilujeme o budovani partnerstvi zaloZeného na
sdileni pravnich, etickych a spole&enskych hodnot, a zarovei se snazime o maximalni
spokojenost a splnéni o¢ekavani nasich zakaznikl. Proto realizujeme nasi
podnikatelskou ¢innost s naleZitou péci a ke spokojenosti nasich zakaznikil a zasadné
se vyhybame viemu, co by mohlo jakkoli ohrozit nasi diivéryhodnost a reputaci v ogich
nasich zakaznik(.

Vidy se petlivé zabyvame veskerymi stiznostmi a podnéty nasich zakazniki
a informujeme je o pribé&hu jejich vyfizovani, v&etné pfijatych napravnych opatfenich.

Ve vztazich se zakazniky vzdy preferujeme smirna feseni spor(.

Viéi obchodnim partneram

3.21

Rovnéz s daldimi obchodnimi partnery véetn& subdodavatelll a partnerti ve sdruzeni
vzdy usilujeme o budovani partnerstvi zalozeného na hodnotach, kterymi se sami
ridime. VZdy proto klademe na nase obchodni partnery stejné etické poZadavky jako
na nas samotné.
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34

3.5

3.6

3.22

323

S obchodnimi partnery budujeme dlouhodobé vztahy =zalofené na divére
a respektovani smluvnich povinnosti. Vybirame si pouze solidni a provéfené obchodni
partnery, ktefi jednaji v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a nevyuzivaji finanéni
zdroje pochazejici z nezékonnych aktivit. U potenciglnich obchodnich partnert
proveéfujeme, zda se v minulosti nedopustili porueni pfisiusnych pravnich predpist
nebo zavaznych etickych pochybeni.

Pfi vyjednavani smluv a pfi fakturaci jedname &estné a transparentné. Respektujeme a
chranime obchodni tajemstvi a jiné davérné informace nasich obchodnich partnert.

Vici zaméstnancum

3.3.1

3.3.2

333

Respekiujeme a podporujeme préava a opravnéné zajmy nasich zaméstnancd.
Vytvaiime bezpecné pracovni prostiedi, ve kterém se striktné dodrzuji pfislugné pravni
pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci. Rovnéz vytvaiime pracovni prostiedi
zaloZzene na duvéfe a vzajemném respektu, které umozfiuje a podporuje rozvoj
schopnosti a znalosti kazdého Pracovnika Skupiny. Za odvedenou praci poskytujeme
odpovidajicl odménu a ocefiujeme mimoiadné vykony.

Nepodporujeme ani netolerujeme Zadnou formu diskriminace nebo obtézovani. Naopak
podporujeme rlznorodost a vytvafime podminky pro zapojovani znevyhodnénych
jedincl do pracovniho procesu. Respektujeme osobni Zivot Pracovnikii Skupiny,
a vytvafime proto podminky umozfiujici rovnovahu mezi jejich pracovnim a osobnim
Zivotem. Provéfujeme, zda kandidati na pracovni pozice v ramci Skupiny se v minulosti
nedopustili poruseni pfislusnych pravnich predpisi nebo zavaZnych etickych
pochybeni.

Otekavame od Pracovnik(i Skupiny, Zze budou respektovat a podporovat prava
aopravnéné zajmy Skupiny, a naopak nebudou zejména poskytovat vyhody tfetim
osobam na Okor Skupiny nebo neéestné vyuZivat pfileZitosti nalezejici Skuping, a to ani
pfimo, ani nepfimo (zejména prostrednictvim svych rodinnych pislugnika).

Viéi vliastnikiim

3.4.1

Ve vztahu k viastnikim Skupiny usilujeme o dlouhodobé a udrZitelné zvy$ovani hodnoty
Skupiny. V nasi podnikatelské ¢innosti aplikujeme pravidla Corporate Governance pro
UCely dosazeni rovnovahy ve vztazich mezi vlastniky, organy a vedenim Skupiny,
zaméstnanci, zakazniky a dal$imi Zainteresovanymi osobami. Viastnikim Skupiny
poskytujeme pravidelné informace, a to transparentnim a nediskriminaénim zplsobem.

VaEi organum vefejné spravy

3.5.1

Respektujeme pravomoci v8ech pfislunych organt vefejné spravy, jedndme v souladu
s jejich rozhodnutimi a poskytujeme jim poZadovanou souéinnost a informace v souladu
s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.

Vci spoleénosti jako celku

3.6.1

3.6.2

Ve vztahu ke komunitam, v nichz plsobime, vzdy usiluleme o podporu pr4telskych
vztahl a dobrého souZiti. Jedndme v souladu s vysokymi standardy nejen v oblasti
otazky etiky, ale i v oblasti ochrany Zivotniho prostredi. Disledné& uplatfiujeme pracovni
postupy 8etrné k Zivotnimu prostiedi.

Nas pfistup k Zivotnimu prostfedi je disledné zalozen na respektovani prislusnych
pravnich predpis0 a hledani vhodnych technickych feseni a pracovnich postupil.
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4.2

PODNIKATELSKA ETIKA SKUPINY

Obecna ustanoveni

411

------

Jednou z nasich nejdllezitéjsich zasad je v ramci nasi podnikatelské &innosti vidy
dodrZovat pfislusné pravni pfedpisy a relevantni technické standardy a normy.
Pracovnici Skupiny proto musi takové pravni pfedpisy, technické standardy a normy
znat, jednat v souladu s nimi a zdrzet se jakéhokoli jednani nebo &innosti, ktera je
nezakonna, neeticka nebo by mohla ohrozit &i poskodit dobré jméno Skupiny &i ohrozit
bezpe&nost nebo zdravi osob.

Netolerujeme ani jinym zplsobem nepodporujeme jednani jakéhokoli Pracovnika
Skupiny, jehoz cilem by mélo byt dosazeni urgitého vysledku &i ziskani obchodu nebo
zakazky skrze porusovani piislusnych pravnich pfedpist nebo skrze neetické jednani
¢i chovanl,

Zisku nem(zZe byt nikdy dosahovano za cenu ohroZeni Zivota & zdravi osob nebo
poruseni pravnich pfedpisG &i internich zavaznych postupll a pravidel stanovenych
vnitfnimi predpisy.

Zakaz korupce a podvodu

4.2.1

422

423

424

Korupce a podvody podryvaji obchodni aktivity, naru$uji hospodafskou sout&z
a poskozuji ¢&i dokonce nici reputace spole¢nosti i celych podnikatelskych skupin.
Zavazujeme se proto podnikat s vysokou trovni moralni integrity a v #adném pfipadé
netolerujeme ani jinym zplsobem nepodporujeme Zadnou formu korupce nebo
podvodd.

Vsichni Pracovnici Skupiny jsou povinni jednat a chovat se v souladu s piislunymi
pravnimi pfedpisy zakazujicimi a potirajicimi korupci a podvody. Zadny Pracovnik
Skupiny proto zejména nesmi piimo ani nepfimo prostfednictvim jiné osoby:

(a) nabidnout, pfislibit nebo schvalit jakoukoli majetkovou hodnotu pro ufedni
osobu? (nebo pro jejiho rodinného prisludnika) za aéelem ziskani nebo udrzeni
obchodni vyhody nebo za ugelem ovlivnéni rozhodnuti takové Gredni osoby
ucinéneho v rdmci jeji Ufedni pravomoci (v&etn& nabizeni, pfislibovani nebo
schvalovani malych Castek pro ufedni osoby za G&elem urychleni tfednich
procesll nebo zpfistupnéni sluzeb, na které ma Skupina pravni narok);

(b) nabidnout, pfisiibit nebo schvalit jakoukoli majetkovou hodnotu pro jakoukoli
soukromou fyzickou nebo pravnickou osobu za G&elem nezakonného nebo
neetického ovlivnéni takové osoby pfi vykonu jejich povinnosti; a

(c) pfijmout jakoukoli majetkovou hodnotu od jakékoli osoby, pokud je takova
majetkova hodnota Pracovnikovi Skupiny nezakonné nebo neeticky nabidnuta,
dana nebo pifislibena za utelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahi se
Skupinou nebo za ucelem zaji§téni jiné obchodni vyhody na Gkor Skupiny.

Pracovnici Skupiny jsou povinni okamzité oznamit jakékoliv podezieni na korupci &i
podvod zmocnénci Skupiny pro Compliance (dale jen ,Zmocnénec pro Compliance")
nebo prostiednictvim Etické linky (viz &ast 6. tohoto Etického kodexu).

Pro Ucely potirani a prevence korupce Skupina zafazuje do pracovnich smiuv a do
smluv o vykonu funkce anti-korupéni dolozku. Jakeékoli porugeni vy$e uvedenych
povinnosti tykajicich se zakazu korupce a podvodl bude povazovano za zvlast hrubé
poruseni povinnosti pfisiusného Pracovnika Skupiny a bude mit disledky pfedvidané

“ Pro Ugely tohoto Etického kodexu se ,idrednf osobou’ rozumi tiedni osoba ve smyslu § 127 odst. 1 a 3 a § 334 odst. 2 zakona
¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve zn&ni pozdéjsich predpisi. Jedna se tedy predevéim o &leny zastupitelstva nebo odpovédné
Ufedniky Gzemni samospravy, organu statni spravy nebo jiného organu vefejné moci, soudce, statni zastupce, piislusniky
ozbrojenych sil nebo bezpe&nostniho shoru nebo strazniky obecni policie, soudni exekutory pii vykonu exekuéni &innosti atd.
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4.4

45

46

4.7

timto Etickym kodexem, dal$imi vnitfnimi predpisy Skupiny a pFislusnymi pravnimi
predpisy.

Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

4.31  Veskera podnikatelska ¢innost Skupiny je realizovana a v&ichni Pracovnici Skupiny jsou
povinni vzdy jednat, v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy zakazujicimi
a potirajicimi prani $pinavych penéz a financovani terorismu.

Zakaz porusovani pravidel hospodarské soutéze

4.41 Vykonavame svoji podnikatelskou &innost poctivé, destné a v souladu s piislusnymi
pravnimi pfedpisy na ochranu hospodarské soutéZe, jakoZ i pfislusnymi pravnimi
predpisy proti nekalé soutéZi. To znamena, Ze (i) vyuZivame své soutdzni vyhody
a potencial, avsak zaroven jedname poctivé a gestné vi&i svym konkurenttim, (ii)
netcastnime se nezakonného protisoutézniho jednani, véetn& zneuzivani
dominantniho postaveni, dohod o cenach, rozdélovani trhii nebo zakaznikil, omezovani
produkce nebo jiném omezovani hospodaiské soutéZe, a (iii) nevyméfiujeme si divémé
obchodni informace s konkurenty Skupiny.

Ugast ve vefejnych zakazkach a verejnych soutézich

45.1 Vzdy postupujeme v souladu nejen s pfislusnymi pravnimi pfedpisy na ochranu
hospodarské soutéZe, ale i s piisluSnymi pravnimi predpisy upravujicimi vefejné
zakdzky a soutéZe, a vzadném piipadé vtomto sméru nepodporujeme ani
netolerujeme jakékoli nezakonné nebo neetické jednani, zejména korupci, podvody &i
pletichy.

4.5.2 Zakaz jakekoli formy dohod, které by omezovaly hospodafskou souté?, plati i pro
vefejne zakazky a soutéze. Je proto zejména nepfipustné, aby (se) Skupina:

(a) ve vybérovem fizen| podala nebo tolerovala podani nabidky, ktera se zaklada
na nezakonné dohodé jakéhokoli obsahu (at dohod& o cen&, predmétu pinéni,
omezeni pfedmétu pinéni nebo jinych parametrech), jejimz cilem je piimét
zadavatele vybérového fizeni pfijmout konkrétni nabidku, véetng tzv. kryci
(nebo téz zdvofilostni &i dopliikové) nabidky, ktera ma u subjektu vypisujiciho
vybérove fizeni pouze vzbudit dojem fadné soutéZe a pfispét k vyhodnoceni
dohodnuté nabidky jako nejlepsi; nebo

(b) ucastnila nebo tolerovala tzv. systém rotace nabidek, kdy si jednotlivi smiuveni
uchazeci ve vefejnych zakazkach a soutéZich dohodnou zplisob a podminky
podavani nabidek tak, aby pokaZdé vyhral nékdo jiny, ale vidy z okruhu
Géastnikl dohody.

Ugast ve spoleénostech {sdruZenich)

461 Ugastnime se na vytvareni tzv. spolecnosti, obvykle oznacovanych jako sdruzeni neboli
konsorcia, tedy obvykle spojeni vicero obchodnich spole&nosti vytvorena za ur&itym
u¢elem, napf. za Uelem vypracovani a predioZeni nabidky.

46.2 Neucastnime se spolecnosti, které by omezovaly hospodérskou soutéz, manipulovaly
s vefejnymi zakézkami nebo vyvijely jakoukoli jinou nezakonnou &innost.

Transparentni systém nakupu a zadavani zakazek

4.7.1 Nakupy a zadavani zakazek v ramci Skupiny je provadéno tak, aby bylo nakladové
efektivni, transparentni, nediskrimina&ni a v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.



4.8

4.9

410

4.11

4.7.2

4.7.3

4.7.4

Od nasich dodavatell a dalsich obchodnich partnertl otekavame, e se budou
0 zakazky zadavané Skupinou uchazet estné, bez porusovani pravnich a etickych
povinnosti a Ze budou jednat v souladu s pfislusnymi ustanovenimi tohoto Etického
kodexu a dal$ich relevantnich vnitfnich predpis Skupiny.

Nase dodavatele a dal$i obchodni partnery vzdy vybirame v souladu se zavaznymi
internimi postupy zpravidla z nékolika u¢astnikli/uchaze&d, a to pouze na zaklade ceny
kvality a spolehlivosti jejich produktl a sluZeb, a nikoli na zaklad&é nabidnutych &
poskytnutych nezakonnych &i neetickych vyhod.

Skupina vzdy vyZaduje, aby jeji dodavatelé a dalsi obchodni partnefi piné respektovali
pravni povinnosti a etické hodnoty, kterymi se fdi ona sama. To se tyka i
subdodavatelli, u¢astniki ve sdruZeni (spole¢nostech), ale i ostatnich obchodnich
partnerd a dodavatell Skupiny.

PFijimani a poskytovani dar, sluzeb a jinych vyhod

48.1

482

Neposkytujeme ani nepfijimame dary; vyjma daru zdvofilostni povahy; sluzbu, ani
jakoukoli jinou vyhodu od zakaznika, dodavatele & jiného obchodniho partnera
Skupiny, ani od nikoho, kdo se uchazi o navazani obchodnich vztahl se Skupinou,
ledaZe takovy dar, sluZba nebo jina vyhoda je v hodnoté& nepiekradujici obvyklou miru
v obchodnich vztazich, nejedna se o finanéni hotovost a jeho nebo jeji poskytnuti
nemize byt vykladano jako uplatek.

Nikdy a Zadnym zplsobem nepodnécujeme zadného obchodniho partnera Skupiny (at
uz zakaznika, dodavatele &i jiného obchodniho partnera), aby poskytl jakykoli dar,
sluzbu nebo jinou vyhodu.

Charita a sponzorské dary

4.9.1 Charita a poskytovani sponzorskych darli komunitam je dllezitou sougasti rozvoje
téchto komunit a pfispiva k rozvoji nasich pozitivnich vztaht s t&mito komunitami.

49.2 Poskytuieme proto adresnou finanéni podporu na konkrétni sportovni, kulturni,
charitativni a spolecenské projekty a &innosti, avdak nikdy pro ugely ziskani
nezakonnych nebo neetickych vyhod nebo s cilem obchézet zakaz korupce a podvodii.

Stret zajma

4.10.1 Zajmy Skupiny majl vzdy pfednost pfed osobnimi zajmy jednotlivych Pracovnikii
Skupiny. Vsichni Pracovnici Skupiny pfedchazeji vzniku stfetu z&jma.

4.10.2 O stiet zajmi se jednd, pokud osobni zajmy Pracovnika Skupiny nebo jeho rodinnych
pfislusnikd mohou ovlivnit jeho schopnost jednat v nejlep§im zajmu Skupiny.

4.10.3 | pouha moZnost existence stfetu zajma, kde ve skutegnosti Zadny stfet mezi zajmem
soukromym a zajmem Skupiny neexistuje, miize Skupinu a jeji dobré jméno poskodit.

4.10.4 Chovame se vidy tak, abychom pfedchazeli situacim, které by mohly zaloZit stiet
zajma.

4.10.5 Vidy jednéme v nejlepsim zajmu Skupiny, aniz bychom upfednostfiovali své osobni

zajmy nebo zajmy svych rodinnych pFisiudnik.

Ochrana Zivotniho prostfedi a spoleenska odpovédnost Skupiny

4111

Cinnosti v oboru stavebnictvi maji nepopiratelny vliv na Zivotni prostiedi. Jednou
z hlavnich nasich priorit proto je vykonavat podnikatelskou &innost v souladu
s prislusnymi pfedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi, a se spoledenskou
odpovédnosti.



4.12

4.13

4.11.2

411.3

VZdy jedname jako zodpovédny stavitel a pfipadné viastnik nemovitosti, a usiluje o
zlepSovani pouzivanych materialG a technologii, jakoz i o maximalizaci Uspor energie a
optimalizaci nakladani s piirodnimi zdroji a odpady.

Podporujeme udrZitelny stavebni rozvoj a snazime se v uvedenych ohledech pozitivné
ovliviiovat Pracovniky Skupiny, zakazniky, jiné obchodni partnery i dalgi
Zainteresované osoby, a to zejména prostiednictvim systému $koleni a oteviené
komunikace, a to na vech Urovnich fizeni.

Bezpecnost na pracovisti (BOZP), ochrana osob a majetku

4121

412.2

Neustdle se snazime budovat pracovni prostfedi, které jako zakladni parametry
prosazuje zdravi, bezpecnost a dusevni pohodu. Nasim cilem je neustale vykazovat
zlepSeni na cesté za prostfedim bez pracovnich Grazii a nemoci z povolani a bez §kod
na majetku, a proto:

(a) Zcela striktné dodrzujeme pfisludné pravni predpisy a interni zavazna pravidla
a postupy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci;

(b) realizujeme opatfeni pro identifikaci a eliminaci rizik ohrozujicich zdravi
a bezpecnost Pracovniki Skupiny i jinych osob (v&etné zavaznych internich
pravidel a postupl pro prevenci nehod);

(c) poskytujeme Pracovnikiim Skupiny 8koleni o ochrané& zdravi a bezpeé&nosti na
pracovisti, jakoZ i vzdé&lavani relevantni pro jednotlivé pracovni pozice
a prostiedi; a

(d) Pracovnikim Skupiny vzdy poskytujeme naleZité vybaveni k bezpe&nému
vykonu prace.

Podnikame ve stavebnictvi, které je spojeno s fadou rizik vzniku $kod na zdravi i
majetku. Podnikame proto kroky, které maji predejit jakékoliv kodé na majetku a
zejména na zdravi. Tomu maji pomoci nade interni zavazna pravidla a postupy tykajici
se zejmena prevence vzniku nehody, nemoci z povolani a pracovniho drazu véetné
pracovniho Urazu s nasledkem smrti jedné i vice osob (obecné ohrozeni).

Uéetnictvi, dané a souvisejici povinnosti

4131

4.13.2

4133

4134

Vzdy jedname v souladu s piislusnymi pravnimi pfedpisy upravujicimi udetnictvi, dané
a souvisejici odvody.

VZdy uchovavame a chranime své ucetni zédznamy a dalsi dokumenty v souladu
s prislusnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy Skupiny.

Ucelenost a spravnost ucetnich zaznaml a dalsich dokumentd Skupiny zavisi na
uplnosti, pfesnosti a spravnosti podkladovych dokumentl, véetn& faktur, Casovych
vykazi a dalsich vstupl. V8echny takové podkladové dokumenty proto musi byt vZdy
radné zaznamenany, roztfidény a vyt&zeny v souladu s pFislusnymi pravnimi predpisy
a vnitinimi pfedpisy Skupiny. Pfedmétné vnitini pfedpisy Skupiny pak musi byt svym
obsahem v souladu s pfislu$nymi G&etnimi a dafiovymi predpisy a principy. Cin&ni
jakychkoli nespravnych, neuplnych &i zavadéjicich z&pish do uéetni zaznam( nebo
jinych dokumentt Skupiny je pfisné zakazano.

Jakakoli platba uginéna &i piijatd Skupinou musi byt okamzité a fadné zaznamenana
v cetnich zaznamech Skupiny. Zadna platba na téet Skupiny nesmi byt provedena
bez fadnych podklad(, ani nesmi byt u&inéna za nezakonnym Gcelem. Uéetni a finanéni
zaznamy Skupiny musi vzdy poskytovat uplny, v&my a poctivy obraz finanéni situace
Skupiny a jeji podnikatelské &innosti.



4.14

4.15

4.16

417

4.18

5.1

Ochrana dobrého jména Skupiny

4.14.1 Kvuli prevenci Sifeni nevhodnych zpréav a vytvafeni neadekvatniho vefejného obrazu
Skupiny poskytujeme informace o Skuping a jeji &innosti médiim pouze prosttednictvim
ktomu povéfenych osob. Pracovnici Skupiny nesmi sami zadnym zpUsobem
poskytovat mediim nebo vefejnosti informace o Skupiné a jeji &innosti. Poskytujeme
pouze pravdive, Uplné a nikoli zavadéjici informace. Jakékoli dotazy médif tykajici se
Skupiny a jeji ¢innosti musi byt vZdy odkézany na k tomu v ramci Skupiny uréenou
osobu.

4.14.2 Uty na socialnich sitich pod hlaviCkou Skupiny mohou byt zakladany pouze s
predchozim souhlasem Skupiny. Informace zvefejfiované Pracovniky Skupiny na jejich
osobnich U&tech na socialnich sitich nesmi poskozovat dobré jméno Skupiny.

Ochrana majetku Skupiny

4.15.1 Je povinnosti kazdého chranit majetek Skupiny a predchazet $kodam na ném. Kazdy
je povinen pfedchazet $kodam na majetku Skupiny a o hrozici $kodé neprodiené
informovat svého piimého nadfizeného nebo piimo vedeni Skupiny.

Ochrana davérnych informaci

4.16.1 Jednim z nejdilezit&j$ich nasich aktiv jsou diivérné informace Skupiny, v&etné vnitfnich
informaci  Skupiny, obchodniho tajemstvi a know-how. V&echny tyto informace
chranime v souladu s interné zavaznymi pravidly a postupy.

Ochrana osobnich tidaja

4.17.1 Jedname v souladu s piislusnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udajl, véetné
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich Udaju) a v souladu s navazujicimi &eskymi pravnimi predpisy.5

Politické aktivity a lobbying

4.18.1 Vitame, kdyz Pracovnici Skupiny vystupuji jako aktivni ob&ané a zapojuji se do
politickych aktivit a procesl. Avsak jakakoli takova aktivita musi byt vzdy pfislu$nym
Pracovnikem Skupiny realizovana jakoZzto soukromou osobou, jeho viastnim jménem
(nikoli jménem Skupiny) ani nesmi poskozovat nebo ohroZovat dobré jméno Skupiny.

4.18.2 Pouzivani majetku a finanénich zdrojli Skupiny pro vedeni kampani za ucelem ziskani
volenych pozic ve vefejné spravé nebo poskytovani podpory politickym stranam je
pfisné zakazano.

LIDSKE ZDROJE

Lidé jsou nejduleZitéj$i soutasti jakéhokoli podnikatelského uskupeni. Pracovniky Skupiny,
zejména na vedouci pozice, proto vybirdme v peélivé organizovanych a provadénych
vybérovych fizenich s dlrazem na ovéfovani piedchozich zkudenosti a moralni integrity.
Klademe maximaini diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho prostiedi, ve kterém je kazdy
Pracovnik Skupiny docenén arespektovan. Na druhou stranu od Pracovniki Skupiny
ocekavame upfimnost, gestnost a poctivost jak viigi jingm Pracovnikd Skupiny, tak ve vztahu
ke Skupiné.

5 K ochrané osobnich ddajti v rdmci Skupiny viz rovnéz dokument ~Zasady ochrany osobnich udaji* dostupny na
https://iwww.imosbrno.eu/soubory/zasady-ochrany-osobnich-udaju-—-f2622.pdf
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52

5.3

54

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Netolerujeme Zadnou formu obtéZzovéani, diskriminace &i jinak nerovného zachazeni zalozeného
na faktorech nevztahujicich se k pracovnimu vykonu, jako je vék, pohlavi, nabozenstvi, rasa,
narodnost, jazyk nebo politické presvéd&eni.

Pro Ugely adekvatni motivace Pracovnikd Skupiny jsme vytvorili motivujici systém odménovani,
ktery podporuje zodpovédnost a iniciativu a Skuping jako celku pomaha dosahovat t&ch
nejlepSich vysledkd. Odmeéfovani a finanéni motivace Pracovnik(i Skupiny v&ak nesmi nikdy
vést k jejich protipravnimu nebo neetickému jednani. Uspokojivych finan&nich vysledkl Skupiny
je totiZ tieba vZdy dosahovat legainim a etickym jednanim, na které Skupina a Jeji vedeni klade
zcela zasadni draz. Jsme si v8ak zarover védomi, Ze penize nejsou vée. Snazime se proto
Pracovniky Skupiny motivovat i nefinan&n&, zejména jim umoziiovat odborny a karierni rast
prostiednictvim nejrizn&jsich skoleni.

Netolerujeme Zadnou formu porusovani pracovnépravnich predpisd, jako je zameéstnavani déti,
nucené prace nebo obchazeni pracovnépravnich predpisi prostfednictvim jinych smluvnich
vztahQ. Cizince zaméstnavame pouze vsouladu s piislusnymi pravnimi piedpisy
0 zamé&stnavani a pobytu cizinctl.

IMPLEMENTACE ETICKEHO KODEXU A SOUVISEJICICH PREDPISU A PRAVIDEL

Tento Eticky kodex byl schvélen rozhodnutim predstavenstva spoleénosti IMOS Brno, a.s. dne
3.6.2019.

Naplfiovani pravidel obsazenych v tomto Etickém kodexu ma v gesci predstavenstvo
spole€nosti IMOS Brno, a.s., které jedna, neni-li vtomto Etickém kodexu stanoveno jinak,
prostrednictvim Zmocnénce pro Compliance. Zmocn&nce pro Compliance vybira zfad
zameéstnancl Skupiny pfedstavenstvo IMOS Brno, a.s. na doporugeni dozoréi rady IMOS Brno,
a.s., ktera dohlizi na vykon prace Zmocnénce pro Compliance a on je ji ze své pozice
odpovédny.

Vlastni implementace tohoto Etického kodexu a souvisejicich vnitfnich piedpisii Skupiny, jakoz
internich zavaznych pravidel a postupl je ikolem Zmocnénce pro Compliance.

Na operativni Grovni fizeni je ukolem kaZdého pfisluiného vedouciho Pracovnika Skupiny, aby
zajistil, Ze pravidla obsazena v tomto Etickém kodexu a v dal$ich vnitfnich predpisech Skupiny
budou uplatiiovana, v praxi dodrzovana a jejich dodrzovani vynucovano.

Zmocnénec pro Compliance podava dozor&i radé spolenosti IMOS Brno, a.s. pravidelné
zpravy o vysledcich své &innosti, o implementaci tohoto Etického kodexu a souvisejicich
vnitinich pfedpistd Skupiny

Eticky kodex je projevem naseho usili pozitivng ovliviiovat jednani Pracovnik Skupiny, avéak
Zadny dokument nem(Ze byt dostatetny sam o sob& Je proto osobni odpovednosti
a povinnosti kazdého Pracovnika Skupiny, aby ve svém kaZdodennim pracovnim Zivoté
naplfioval zésady a pravidla obsazena v tomto Etickém kodexu a dalich vnitinich pfedpisech
Skupiny a pfispival k co nejlepsimu fungovéni Skupiny jako celku.

Kdokoliv mlze kdykoliv oznamit porugeni Etického kodexu nebo informovat o podezfeni na
takovém poruseni, a to i anonymné prostrednictvim etické linky zfizené Skupinou na tel.
532 173 300, pfip. na e-mailové adrese etickalinka@imosbrno.eu (dale spole¢né jen ,Eticka
linka").
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